张家界学院课堂教学质量评价表
（学生用表）
课程名称：                 被评教师姓名：            时间：   年  月  日

	序号
	评估内容
	项目评分
（每项10分）

	1
	热爱本职工作，认真备课、授课，按要求布置作业并及时细心批改，组织好课堂讨论、辅导答疑、考试、实践等教学环节，积极组织学生自学。
	

	2
	为人师表，教书育人，关心并严格要求学生，虚心听取各方面的意见，不断提高教学水平。
	

	3
	讲授熟练，条理清楚，能够深入浅出，重点突出，对难点问题能讲深讲透；理论联系实际，举例恰当，注重应用。
	

	4
	板书清楚，安排合理，详略得当，一目了然，讲课能抓住要领，语言生动，快慢适中。
	

	5
	不断充实更新教学内容，吸取学科研究新成果，反映教学改革新动向，信息量大，有创新意识。
	

	6
	因材施教，不厌其烦的回答学生的提问，帮助学生解决疑难问题。
	

	7
	在批改学生作业时，能给出较准确的评价；能指出作业中出现错误的原因及纠正的方法。
	

	8
	教学方法灵活，善用教具和多种教学技巧教学，充分调动学生学习的积极性，启发学生思维。
	

	9
	注意传授知识与培养能力相结合，适当的鼓励和引导，有意识的加强对学生智能的培养。
	

	10
	学习本课程后，学生较好的掌握了书本知识和教学大纲所提出的基本要求；有助于学生分析问题、解决问题和自学能力的提高。
	

	意见和建议：
	合计
	



注：1、此表由学生不记名填写。
2、请填表人对任课教师逐项评分，并根据其符合程度在评分栏上打分。
3、此表10个项目的权重相同，可将各项目的评判分数相加计算出合计得分，建议评分不低于70分。
4、此表问卷后作为教师个人教学档案存档。
张家界学院课堂教学质量评价表
（同行、专家用表）

课程名称：                 任课教师：         授课专业班级：

	项目
	评    估    指     标
	评分等级

	得分

	
	
	A
	B
	C
	

	基本素质
（20分）
	1、态度端正，准备充分，作风严谨
	20—18
	17—15
	14-12
	

	
	2、仪表端庄，情绪饱满，教态自然
	
	
	
	

	
	3、语言清晰，表达准确，用语规范，语速适当
	
	
	
	

	
	4、板书工整，布局合理，条理清楚
	
	
	
	

	教学内容
（30分）
	1、设计科学，符合大纲，教案完备
	30—27
	26—22
	21—18
	

	
	2、内容充实，信息量大，反映学科前沿
	
	
	
	

	
	3、教授正确，观点鲜明
	
	
	
	

	
	4、联系实际，举例恰当，有代表性
	
	
	
	

	教学技巧
（30分）
	1、注重启发引导式教学，师生互动好
	30—27
	26—22
	21—18
	

	
	2、教授重点突出，难点突破，条理清楚，逻辑性强
	
	
	
	

	
	3、注重学生能力培养和基本技能训练
	
	
	
	

	
	4、教学形式、手段、方法灵活多样
	
	
	
	

	教学效果
（20分）
	1、课堂气氛活跃，能充分调动学生的积极性
	20—18
	17—15
	14—12
	

	
	2、学生喜欢听课，学有所获，教学效果好
	
	
	
	

	总分
（100分）
	（建议评分不低于70分）
	

	专家意见
	



签名：                                        时间：   年   月   日

二级教学单位用表：
[bookmark: _GoBack]课堂教学质量评价表

课程名称：                 被评教师姓名：             时间：   年  月  日

	序
号
	评 估 内 容
	项 目 评 分

	
	
	8
	6
	4
	3

	1
	遵守法规校纪，遵守职业道德，师生交往正常，行为举止文明
	
	
	
	

	2
	乐于接受二级教学单位安排的教学任务并制定自己的学期授课计划，教学投入
	
	
	
	

	3
	课堂准备充分，上课有教案或讲课依据，教案规范，有创新性
	
	
	
	

	4
	按照教学大纲要求布置和认真批改作业，耐心进行课外辅导等
	
	
	
	

	5
	教师互相听课达到规定最低人次并有详细听课评课记录
	
	
	
	

	6
	不无故缺课、调课，上课不迟到、不早退；严格对学生的考勤
	
	
	
	

	7
	严格按授课计划的要求，足量开出讲授课程，不拖欠，不赶课
	
	
	
	

	8
	能虚心接受同行、专家、学生提出的意见，不断改进教学
	
	
	
	

	9
	课堂教学注重思想性、科学性与人文性的统一；积极参加教研教改活动，
并撰写总结文章
	
	
	
	

	10
	遵守学校考试纪律的规定，考试不划重点，不以任何形式泄题、漏题，
评卷公平合理，在规定的时间内上交记分册
	
	
	
	

	11
	认真撰写课程教学大纲和学期教学总结
	20
	17
	14
	11

	
	
	
	
	
	

	意见和建议：
	小计
	
	
	
	

	
	合计
	


  注： 1、此表由二级教学单位工作人员根据平时常规检查填写。
 2、请相应工作人员对任课教师逐项评分，并根据其符合程度，在相应的评分栏上打“√ ”，相应项目没有任何材料的评位零分。
 3、此表10个项目的权重相同，可将各项目的评判分数相加计算出合计得分。
 4、若违法违纪被有关部门查获，该项目被评为零分；若利用职务之便向学生索取礼金，或打击报复学生，该项目被评为零分。
 5、缺课2课时以上，监考迟到30分钟以上，该项目被评为零分；课堂学生缺勤率达15%，不马上报告二级教学单位〔学生工作处〕，事后被确证达2次以上，该项目被评为零分。
 6、此表问卷后作为教师个人教学档案存档。
